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RESUME 

Puisque l’entrepreneuriat est un domaine multidimensionnel, les chercheurs de différentes disciplines s’intéressent à 
l’importance du succès entrepreneurial. Selon l’étude de la référence [15],le succès entrepreneurial devrait être plus que 
simplement financier, basé sur une vision de la psychologie positive. La présente étude examine l’effet du capital psychologique 
de l’entrepreneur, son capital humain, en terme d’expériences antérieures, de son réseau social, en terme de ses liens fort et de 
son capital financier sur son succès non financier ou psychologique. Dans ce cadre, un total de 105 questionnaires a été 
distribué aux entrepreneurs Tunisiens. La méthode d’analyse des données était L’approche Partial Least Square (notée PLS). 
Cette approche est une modélisation d’équations structurelles à variables latentes. Les résultats obtenus à partir des analyses 
des données montrent que des dimensions du capital psychologique aussi bien que le capital financier de l’entrepreneur 
Tunisien influencent son succès non financier ou psychologique ; par contre, les expériences antérieures et les liens forts n’ont 
aucun effet sur ce succès. 

Mots clés :: Succès non financier ou psychologique ; capital psychologique ; capital humain ; capital social ; 
capital financier. 

I. INTRODUCTION 

En jetant un coup d’œil sur le phénomène de l’entrepreneuriat, il devient évident que certains entrepreneurs ont plus de 
succès que les autres. Pour cette raison, le succès d’un projet entrepreneurial et ses déterminants représente un sujet de 
plusieurs débats académiques. 
D’une part, la théorie du capital humain décrit les effets des capacités et des talents humains sur la performance et le 
succès des activités humaines à plusieurs niveaux, allant des individus aux nations, et finalement à l’humanité [7].En 
effet, plusieurs auteurs ont montré que le capital humain est un facteur déterminant du succès d'une entreprise ([11],[22], 
etc…). 
D’autre part, pour plusieurs auteurs comme par exemple [9],la réussite des entreprises est dépendante du capital social et 
des différents liens d’affaires. En fait, les réseaux sociaux sont bénéfiques aux entrepreneurs. Ils fournissent des 
ressources qui ne leur appartiennent pas [20]. Le réseau s’avère donc un facteur critique de succès de l'entrepreneuriat. 
On outre, le capital financier est un autre facteur crucial qui détermine très souvent le succès d’une entreprise. D’après 
la référence [2],le capital financier, social et humain sont le facteur déterminant de la réussite des entreprises. Le capital 
financier est l’une des ressources les plus visibles. 
En outre, facilitant l’entrée et la réalisation de tâches entrepreneuriales, le capital psychologique a généralement été lié au 
succès des entreprises [5]. 
Or, des mesures de performance financières et non financières sont utilisées pour évaluer le succès d'une entreprise. 
Certains chercheurs ont tenté de définir le succès en termes de chiffre d'affaires, de durabilité et de croissance. D'autres se 
sont concentrés sur les caractéristiques entrepreneuriales en tant qu'indicateurs de succès[13]. 
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II. DÉVELOPPEMENT DES HYPOTHÈSES 

   Les déterminants du succès entrepreneuriale représentent, de plus en plus, le centre d’intérêt des chercheurs, décideurs, 
et praticiens. Selon la référence [15],le succès entrepreneurial doit être considéré comme une mission de vie vertueuse qui 
doit être repensée. Il a été suggéré dans cette étude que le succès entrepreneurial devrait être plus que simplement 
financier, basé sur une vision de la psychologie positive [19].En effet, les mesures psychologiques du succès ont été 
affirmées comme le prochain domaine vital des mesures financières du succès entrepreneurial indicatif. Par conséquent, 
les mesures non financières deviennent plus pertinentes et tout aussi importantes pour décrire le succès d'une entreprise 
[12]. Or, le capital psychologique est une capacité psychologique semblable à un état qui constitue le noyau de la 
psychologie positive. Il comporte quatre dimensions : l'efficacité personnelle, l'optimisme, la résilience et l'espoir [16].Ce 
capital psychologique a attiré récemment l’attention des chercheurs. Il représente, de nos, jour un grand centre d’intérêt 
dans plusieurs travaux récents. (A titre d’exemples : [14], [4], [8] …). 
Les variables relatives aux états psychologiques, telles que le capital psychologique et l'engagement professionnel, ont 
été identifiées comme les facteurs pertinents pour expliquer en partie le succès de l'entreprise. Les découvertes ont 
montré que le capital psychologique et la participation au travail de l’entreprise étaient directement liés aux mesures 
psychologiques du succès. Elles ont montré aussi que la performance financière et les mesures psychologiques du succès, 
étaient positivement corrélés en tant qu’indicateurs du succès de l’entreprise. 
Notre première hypothèse sera donc : 
H1 : : Il y a un effet positif du capital psychologique représenté par l’auto-efficacité, l’espérance, l’optimisme et la 
résilience, sur le succès des entrepreneurs et spécifiquement le succès non financier ou psychologique. 
D’où les sous hypothèses suivante : 
H1a : Le capital psychologique est positivement et significativement liée à la satisfaction entrepreneuriale. 
H1b : Le capital psychologique est positivement et significativement lié au sentiment de gratitude. 
H1c : Le capital psychologique est positivement et significativement lié à la préparation à l’entrepreneuriat.  
Ceci étant, une attention théorique s’est aussi intéressée principalement de la relation entre, les différents capitaux 
(humains, sociaux et financiers) des entrepreneurs et le succès entrepreneurial (à titre d’exemple ; [3],[21]). D’une part, 
depuis quelques décennies, les chercheurs en entrepreneuriat ont été orientés vers la relation reliant le capital humain 
(entre autres, l'éducation, l'expérience, les compétences et les connaissances) avec le succès des entreprises de petites 
tailles (par exemple :[17],[10]).  D’une façon plus spécifique, etselon l’étude la référence[18], on a constaté que 
l'éducation, les expériences et le soutien financier sont les principaux facteurs influant sur le succès. 
Notre deuxième hypothèse sera donc : 
H2 : Le capital humain et spécifiquement les expériences antérieures influencent positivement et significativement 
le succès des entrepreneurs et plus précisément leur succès non financier. 
   D’autre part, de plus en plus de preuves indiquent qu’un niveau élevé de capital social peut contribuer au succès des 
entrepreneurs. En particulier, un capital social élevé offre aux entrepreneurs un meilleur accès à l’information, ainsi 
qu’une coopération accrue et une confiance accrue de la part d’autres [6].La référence [3] affirme que le capital humain 
et le capital social représentent des ressources indispensables, et que chaque type de capital est nécessaire pour garantir la 
croissance et le succès des firmes. De la même façon,la référence [6]confirme que le capital social de des entrepreneurs a 
une influence positive sur le succès entrepreneurial. Dans la même veine, La référence [1] a montré que le soutien de la 
famille et les liens sociaux sont positivement et significativement liés au succès des femmes entrepreneurs. 
La discussion ci-dessus propose que le capital social, spécifiquement les réseaux relationnels de l’entrepreneur, peut 
jouer un rôle fondamental dans son succès.  
Notre troisième hypothèse sera donc : 
H3 : Les réseaux relationnels de l’entrepreneur et spécifiquement les liens forts influencent positivement et 
significativement le succès des entrepreneurs et spécifiquement le succès non financier. 
Un autre facteur qui est mis en évidence pour expliquer le succès des entreprises, est le ce capital financier. En fait, le 
capital financier est un autre facteur crucial qui détermine très souvent le succès d’une entreprise. Dalleur, depuis 1984, 
la référence [23] a constaté que les caractéristiques, l’opportunité, les compétences, le plan d’entreprise, le capital 
financier, les infrastructures et l’environnement de l’entrepreneur influent sur le succès des entreprises. Malgré son 
importance, rares sont les études qui ont traité cette relation (voir par exemple,[2],[22]).D’après la référence [2], le capital 
financier, social et humain sont le facteur déterminant de la réussite des entreprises. La principale conclusion de l’étude 
de Yadav et al, 2018, est que l'accès au financement, les liens de réseau, la confiance, l'éducation et l'expérience semble 
être le principal facteur affectant la réussite entrepreneuriale. 
À la lumière de notre discussion, la quatrième hypothèse à tester sera la suivante :  
H4 : Il existe un lien positif entre le capital financier représenté par le capital initial de démarrage de 
l’entrepreneur ; et le succès entrepreneurial des entrepreneurs et spécifiquement le succès non financier.    
L’âge et le sexe sont nos variables de contrôle. 
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III. DONNES ET METHODOLOGIE 

A. ECHANTILLON ETUDIE 
L’échantillon utilisé est composé de 105 micro entreprises Tunisiennes dont le nombre d’employés est compris entre 1 et 
9 ; vue leur importance dans le tissu économique Tunisien. 
B.STATISTIQUES DESCRIPTIVES 
   Les statistiques descriptives sur la population échantillonnée sont présentées dans le tableau 1. 
 

Tableau 1 : Statistiques descriptives 
 

C. METHODE d’EQUATIONSTUCTURELLE 
Nous avons choisi le modèle des équations structurelles et spécifiquement le PLS (Partial Least Square) par ce qu’il nous 
semble un choix méthodologique approprié pour analyser les déterminants du succès non financier. En effet, lorsque la 
base de données est caractérisée par sa petite taille, un grand nombre de chercheurs optent pour l’utilisation du PLS à la 
place des méthodes classiques d’équations structurelles. En plus, la méthode PLS accepte l’utilisation des variables de 
différents types. Cette approche nous permet de vérifier de la validité et de la fiabilité des différents construits 
inobservables. 
   Les variables de notre recherche sont hétérogènes, certaines variables latentes sont qualitatives, tandis que d’autres sont 
quantitatives et mesurées par un manifeste. 
Pour faire valider un modèle testé par une approche PLS, il faut passer par un processus d’évaluation qui se compose de 
deux étapes : La première étape est l’évaluation du modèle de mesure (ou model externe) et la deuxième est l’évaluation 
du modèle de structure. 

 
IV. RESULTATS ET DISCUSSION 

 
 
   Nous avons effectué notre analyse sous XLSTAT 2014 et plus précisément l’approche PLSPM. Nous avons fait le 
choix de ce logiciel puisqu’il permet de réaliser des analyses PLS multi-groupes).  
Dans ce qui suit, nous présentons les résultats de notre analyse pas à pas. 

Fig. 1 Résultats du modèle 
A. EVALUATION de MODELE de MESURE 
   1) La fiabilité des variables manifestes et l’unidimensionnalité des construits : 
 

TABLEAU II :FIABILITE DU BLOC (OU COMPOSITE RELIABILITY) 

 
   D’après le tableau précédent, on peut voir que l’alpha de Cronbach et les Rhos de Dillon et Goldestein sont bons pour 
chacune des échelles. Tous les alphas aussi bien que les Rhos de Dillon et Goldestein dépasse la valeur de 0,7 ce qui nous 
traduit la fiabilité du bloc de nos variables. Il est à noter, aussi, que la première VP (valeur propre) est supérieure à 1, 
tandis que la deuxième est inférieure à 1, et ce pour toutes les variables latentes, ce qui démontre l’unidimensionnalité de 
toutes les variables. 
 

TABLEAU III : CROSS-LODING (VARIABLES MANIFESTES MONOFACTORIELLES /1) 

Les loadings spécifiques à chaque variable latente sont supérieurs à 0, 6, et les plus importants sont bien ceux reliant les 
variables manifestes à la variable latente qui leur est associée Nous obtenons bien une structure du tableau en diagonal. 
 
2) La validité convergente et discriminante : 
 

 

TABLEAU IV : VALIDITE CONVERGENTE ET DISCRIMINANTE (AVE > CORRELATION AU CARRE) 

 
   Les valeurs des AVE correspondantes à l’auto-efficacité, l’espérance, la résilience, l’optimisme, la satisfaction 
entrepreneuriale, la gratitude et la préparation à l’entrepreneuriat sont supérieure à 0, 5. Donc il s’agit bien d’une bonne 
validité convergente qui traduit une forte corrélation entre les items formant le même construit. 
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B.EVALUATION du MODELE STRUCTUREL  
Dans le but de faire l’évaluation du modèle de structure, nous devons examiner les paths coefficients et le R2 
pour toute variable latente. 

TABLEAU V : MODELE STUCTUREL (1) 

TABLEAU VI : PATHS COEFFICIENTS (1) 

TABLEAU VII : MODELE STUCTUREL (2) 
 

TABLEAU VIII : PATHS COEFFICIENTS (2) 
 

TABLEAU IX : MODELE STUCTUREL (3) 
 

TABLEAU X:PATHS COEFFICIENTS (3) 
 

 
C.INTERPRETATION des RESULTATS 
 
D’après ces résultats, et concernant l’hypothèse H1a, capital psychologique en terme d’’optimisme, de résilience et 
d’espérance influencent positivement et significativement la satisfaction entrepreneuriale. Cependant, l’auto efficacité 
l’influence négativement et significativement. 
Ces résultats sont en partie conformes aussi avec les travaux de la référence [4]qui ont montré dans une étude récente que 
le capital psychologique était positivement lié à la satisfaction des entrepreneurs.  
Le résultat relatif à l’auto-efficacité pourrait être expliqué par le faite que ce sentiment, s’il est exagéré devient une forme 
d’arrogance. Il sera un facteur défavorisant le succès psychologique de l’entrepreneur. 
Pour l’hypothèse H1b, on a trouvé que l’optimisme et la résilience influencent positivement et significativement le 
sentiment de gratitude, par contre, l’auto efficacité l’influence négativement et significativement. Quant à l’espérance, 
elle n’a aucun effet sur le sentiment de gratitude dans notre recherche. Ces résultats sont en partie conforme avec les 
travaux de la référence [15]. 
En ce qui concerne H1c les résultats montrent que seul l’optimisme influence positivement et significativement la 
préparation à l’entrepreneuriat. Par contre, la résilience, la gratitude et l’auto efficacité n’ont aucun effet sur cette 
composante de succès psychologique. Les travaux de la référence [15]confirme en partie (en relation avec l’optimisme) 
nos résultats. 
L’hypothèse H1 est donc partiellement validée. 
Concernant l’hypothèse H2, elle n’a pas été validée. En effet, aucune composante du succès psychologique n’a été 
influencée par les expériences antérieures de l’entrepreneurs. Ceci contredit les résultats de Rose et al, (2006) qui ont 
constaté que les expériences sont des facteurs principaux influant sur le succès des entrepreneurs. 
Pour l’hypothèse H3, elle n’a pas aussi été validée. En fait, les liens forts de l’entrepreneur n’avaient un effet sur aucune 
composante du succès psychologique. Ceci contredit les travaux dela référence [1]. 
En relation avec l’hypothèse H4, nos résultats l’ont confirmé. En effet, le capital financier a un effet significatif positif 
sur toutes les composantes du succès psychologique. Ce résultat est conforme avec les travauxla référence [2]qui ont 
abouti au fait que le capital financier est un facteur déterminant de la réussite des entreprises. 
Pour les variables de contrôle, seulement l’âge avait une influence significative positive uniquement sur l’une des 
composantes du succès psychologique ; qui est la satisfaction entrepreneuriale. 
 

V. CONCLUSION 
 

    Dans cette étude, nous nous somme intéressé à l’effet du capital psychologique de l’entrepreneur, de son capital 
humain et spécifiquement ses expériences antérieures, de ses réseaux relationnels et spécifiquement ses liens forts et de 
son capital financier sur son succès non financier ou psychologique. 
 L’étude a proposé un modèle conceptuel simple, reliant le capital psychologique (en terme d’optimisme, auto-efficacité, 
résilience et espérance), les expériences antérieures (managériales et sectorielle), les liens forts, et le capital financier de 
l’entrepreneur à son succès non financier. Puis ce modèle a été testé dans le contexte Tunisien. Aux fins de cette étude, 
les données ont été recueillies auprès de 105 entrepreneurs Tunisiens au moyen de questionnaires La méthode d’analyse 
des données était L’approche Partial Least Square (notée PLS). Cette approche est une modélisation d’équations 
structurelles à variables latentes. 
   Les résultats obtenus à partir des analyses des données montrent d’une part, que le capital psychologique en terme 
d’’optimisme, de résilience et d’espérance influencent positivement et significativement la satisfaction entrepreneuriale. 
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D’autre part, l’optimisme et la résilience influencent positivement et significativement le sentiment de gratitude, 
Cependant, l’auto efficacité influence négativement et significativement la satisfaction entrepreneuriale et le sentiment de 
gratitude. En outre, les résultats montrent que seul l’optimisme influence positivement et significativement la préparation 
à l’entrepreneuriat. Par contre, la résilience, la gratitude et l’auto efficacité n’ont aucun effet sur cette composante de 
succès psychologique.  
Concernant les expériences antérieures et les liens forts de l’entrepreneurs, elles n’avait aucun effet sur le succès 
psychologique des entrepreneurs Tunisiens. Toutefois, le capital financier a un effet significatif positif sur toutes les 
composantes du succès psychologique de ces entrepreneurs. 
Il est à noter que l’âge, dans notre étude, influence positivement et significativement la satisfaction entrepreneuriale. 
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Variable Observations 
Obs. avec 
données 

manquantes 

Obs. sans 
données 

manquantes 
Minimum Maximum Moyenne Ecart-type 

Expérience managériale 
105 0 105 0,000 1,000 0,676 0,468 

Expérience antérieure 

105 0 105 0,000 1,000 0,790 0,407 
Liens forts 

105 0 105 0,000 1,000 0,766 0,335 
Capital financier 

105 0 105 1,000 5,900 4,066 0,803 
Age 

105 0 105 23,000 65,000 39,895 10,909 
Sexe 

105 0 105 0,000 1,000 0,800 0,400 
Opt 1 

105 0 105 1,000 6,000 4,352 1,179 
Opt 2 

105 0 105 1,000 6,000 4,114 1,206 
Opt 3 

105 0 105 1,000 6,000 4,552 1,227 
Opt 4 

105 0 105 1,000 6,000 4,476 1,172 
Opt 5 

105 0 105 1,000 6,000 3,714 1,357 
Opt 6 

105 0 105 1,000 6,000 4,400 1,277 
RES 1 

105 0 105 1,000 6,000 4,571 1,218 
RES 2 

105 0 105 1,000 6,000 4,571 1,233 
RES 3 

105 0 105 1,000 6,000 4,590 1,217 
RES4 

105 0 105 1,000 6,000 4,276 1,199 
RES 5 

105 0 105 1,000 6,000 4,419 1,351 
RES 6 

105 0 105 1,000 6,000 4,533 1,219 
ESP1 

105 0 105 1,000 6,000 4,390 1,091 
ESP 2 

105 0 105 1,000 6,000 4,581 1,177 
ESP 3 

105 0 105 1,000 6,000 4,476 1,139 
ESP 4 

105 0 105 1,000 6,000 4,390 1,246 
ESP 5 

105 0 105 1,000 6,000 4,448 1,155 
ESP 6 

105 0 105 1,000 6,000 4,362 1,204 
AUEF 1 

105 0 105 1,000 6,000 4,533 1,043 
AUEF 2 

105 0 105 2,000 6,000 4,543 1,096 
AUEF 3 

105 0 105 1,000 6,000 4,610 1,175 
AUEF 4 

105 0 105 1,000 6,000 4,571 1,256 
AUEF 5 

105 0 105 1,000 6,000 4,648 1,280 
AUEF 6 

105 0 105 1,000 6,000 4,562 1,179 
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SE 1 
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Notes :EXPM :Expérience managériale, 

CAPFIN : Capital financier, AUEF 

Satisfaction entrepreneuriale, GRA :Gratitude
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Fig. 1 Résultats du modèle 

managériale, EXPA : Expérience antérieure dans le secteur d’activité, 

 :Auto-efficacité, ESP :Espérance, RES :Résilience

Gratitude, PE :Préparation à l’entrepreneuriat 
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6,000 3,867 1,130 

6,000 3,990 1,082 

6,000 3,857 1,099 

6,000 3,886 1,132 

7,000 4,067 1,236 

7,000 4,133 1,096 

7,000 3,924 1,127 

7,000 3,952 1,158 

7,000 4,248 1,315 

7,000 3,886 1,312 

6,000 3,676 1,065 

6,000 3,505 1,088 

6,000 3,676 1,073 

6,000 3,695 1,114 

6,000 3,695 1,139 

Expérience antérieure dans le secteur d’activité, LIFOR : Liens forts, 

Résilience, OPT :Optimisme, SE : 
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TABLEAU II :FIABILITE DU BLOC (OU COMPOSITE RELIABILITY) 

 
 

Variable latente 
Alpha de 
Cronbach 

 Rho DG 
Première 

VP 
Deuxième 

VP 

Optimisme 0,898 0.922 3.996 0,790 

Résilience 0.925 0.942 4.386 0.634 

Espérance 0.941 0.953 4.642 0.419 

Auto-efficacité 0,918 0,937 4,268 0,711 

Satisfaction entrepreneuriale 0,934 0,953 3,338 0,280 

Gratitude 0,914 0,934 4,226 0,596 

Préparation à l’entrepreneuriat 0,946 0,959 4,122 0,329 
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TABLEAU III : CROSS-LODING (VARIABLES MANIFESTES MONOFACTORIELLES /1) 

 

 EXPM EXPA LIFOR  CAPFI
N 

AGE SEXE OPT RES ESP AUEF SE GRA PE 

Expérience 
managériale 

1,000 0,244 0,180 -0,080 0,116 0,214 0,009 0,013 0,066 -0,016 0,088 0,110 0,176 

Expérience 
antérieure 

0,244 1,000 0,090 0,039 0,081 0,035 -0,031 -0,087 0,008 0,075 -0,079 -0,098 -0,031 

Liens forts 0,180 0,090 1,000 -0,183 -0,099 0,013 -0,014 -0,077 -0,137 -0,138 0,029 -0,065 0,063 

Capital 
financier 

-0,080 0,039 -0,183 1,000 -0,038 -0,056 0,159 0,068 0,191 0,206 0,319 0,221 0,205 

Age 0,116 0,081 -0,099 -0,038 1,000 0,255 0,009 0,010 0,048 0,054 0,097 -0,029 0,081 

Sexe 0,214 0,035 0,013 -0,056 0,255 1,000 0,079 0,015 0,102 0,094 -0,056 -0,003 0,145 

Opt 1 0,034 -0,064 -0,078 0,134 0,030 0,109 0,881 0,624 0,675 0,661 0,531 0,514 0,498 

Opt 2 -0,086 -0,068 -0,071 0,098 0,029 0,126 0,751 0,443 0,561 0,508 0,292 0,301 0,283 

Opt 3 0,046 -0,054 0,085 0,190 -0,032 0,012 0,881 0,620 0,733 0,734 0,470 0,460 0,443 

Opt 4 0,038 -0,090 -0,026 0,214 -0,080 0,020 0,871 0,617 0,716 0,662 0,495 0,451 0,463 

Opt 5 0,079 0,133 0,140 -0,072 0,104 0,211 0,621 0,403 0,386 0,444 0,147 0,156 0,353 

Opt 6 -0,070 0,070 -0,055 0,109 0,052 0,007 0,847 0,608 0,641 0,632 0,410 0,380 0,491 

RES 1 0,107 -0,027 -0,075 0,085 0,026 0,059 0,607 0,880 0,672 0,620 0,361 0,388 0,400 

RES 2 -0,009 -0,046 0,020 0,045 -0,024 -0,077 0,568 0,896 0,598 0,576 0,379 0,433 0,380 

RES 3 0,035 -0,058 -0,099 0,066 -0,048 0,008 0,587 0,878 0,589 0,624 0,408 0,490 0,309 

RES4 -0,078 -0,155 -0,087 -0,077 0,061 0,056 0,446 0,730 0,381 0,410 0,267 0,358 0,298 

RES 5 0,034 0,004 0,057 0,085 0,042 -0,004 0,627 0,837 0,636 0,629 0,344 0,350 0,319 

RES 6 -0,031 -0,159 -0,183 0,114 0,014 0,043 0,691 0,895 0,689 0,718 0,426 0,442 0,467 

ESP1 0,024 0,098 -0,138 0,156 0,051 0,048 0,686 0,656 0,869 0,721 0,380 0,406 0,322 

ESP 2 0,030 0,016 -0,114 0,166 -0,042 0,024 0,726 0,632 0,860 0,695 0,460 0,484 0,379 

ESP 3 0,057 0,010 -0,166 0,219 -0,002 0,188 0,685 0,599 0,904 0,694 0,395 0,397 0,391 

ESP 4 0,037 -0,008 -0,089 0,170 0,096 0,080 0,679 0,605 0,869 0,715 0,447 0,426 0,375 

ESP 5 0,092 -0,023 -0,165 0,178 0,094 0,111 0,611 0,578 0,879 0,675 0,415 0,390 0,412 
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ESP 6 0,107 -0,040 -0,058 0,123 0,059 0,091 0,711 0,635 0,895 0,706 0,459 0,413 0,412 

AUEF 1 -0,017 0,106 -0,116 0,167 0,052 0,142 0,685 0,633 0,720 0,875 0,275 0,307 0,349 

AUEF 2 -0,084 0,106 -0,109 0,200 0,114 -0,013 0,592 0,566 0,621 0,817 0,277 0,296 0,265 

AUEF 3 -0,057 0,068 -0,122 0,221 0,067 0,016 0,591 0,595 0,672 0,849 0,238 0,267 0,279 

AUEF 4 -0,009 0,122 -0,100 0,126 -0,033 0,038 0,617 0,579 0,602 0,788 0,157 0,237 0,251 

AUEF 5 0,000 0,059 -0,137 0,189 0,013 0,123 0,701 0,638 0,745 0,896 0,290 0,329 0,277 

AUEF 6 0,071 -0,052 -0,114 0,137 0,047 0,137 0,639 0,557 0,658 0,829 0,288 0,352 0,332 

SE 1 0,062 -0,081 -0,016 0,279 0,116 0,004 0,495 0,406 0,447 0,278 0,907 0,753 0,511 

SE2 0,126 -0,048 0,041 0,303 0,068 -0,092 0,480 0,413 0,466 0,259 0,938 0,744 0,514 

SE3 0,077 -0,046 0,047 0,310 0,063 -0,087 0,476 0,359 0,474 0,292 0,912 0,769 0,498 

SE4 0,056 -0,114 0,036 0,274 0,106 -0,029 0,416 0,395 0,390 0,295 0,897 0,764 0,436 

GRA 1 0,103 -0,124 -0,099 0,171 0,015 0,008 0,428 0,345 0,358 0,283 0,726 0,876 0,397 

GRA 2 0,084 -0,065 -0,061 0,190 -0,043 -0,026 0,378 0,386 0,360 0,244 0,760 0,914 0,419 

GRA 3 0,080 -0,139 -0,037 0,209 -0,043 -0,097 0,359 0,397 0,380 0,268 0,749 0,872 0,441 

GRA 4 0,059 -0,142 -0,035 0,181 0,012 0,000 0,315 0,391 0,321 0,298 0,757 0,857 0,367 

GRA 5 0,130 -0,010 -0,045 0,163 -0,005 0,112 0,549 0,473 0,508 0,377 0,566 0,775 0,432 

GRA 6 0,079 -0,027 -0,051 0,200 -0,095 -0,062 0,360 0,394 0,421 0,285 0,621 0,713 0,358 

PE 1 0,095 -0,025 0,066 0,217 0,140 0,139 0,499 0,407 0,439 0,320 0,577 0,488 0,878 

PE2 0,190 -0,041 0,114 0,165 0,009 0,166 0,413 0,318 0,340 0,276 0,363 0,375 0,867 

PE3 0,152 -0,046 0,058 0,174 0,070 0,138 0,509 0,418 0,411 0,338 0,487 0,444 0,940 

PE4 0,194 -0,015 0,039 0,208 0,036 0,141 0,506 0,390 0,391 0,323 0,475 0,462 0,931 

PE5 0,172 -0,014 0,008 0,163 0,103 0,075 0,459 0,403 0,389 0,328 0,520 0,428 0,920 
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TABLEAU IV : VALIDITE CONVERGENTE ET DISCRIMINANTE (AVE > CORRELATION AU CARRE) 

 

EXPM EXPA LIFOR 
CAPFI

N 
AGE SEXE OPT RES ESP AUEF SE GRA PE 

Moyenne 

Communalités 

(AVE) 

EXPM 
1 0,059 0,033 0,006 0,014 0,046 

 

0,000 
0,000 0,004 0,000 0,008 0,012 0,031  

EXPA 0,059 1 0,008 0,002 0,007 0,001 0,001 0,007 0,000 0,006 0,006 0,010 0,001  

LIFOR 0,033 0,008 1 0,033 0,010 0,000 0,000 0,006 0,019 0,019 0,001 0,004 0,004  

CAPFIN 0,006 0,002 0,033 1 0,001 0,003 0,025 0,005 0,037 0,042 0,102 0,049 0,042  

AGE 0,014 0,007 0,010 0,001 1 0,065 0,000 0,000 0,002 0,003 0,009 0,001 0,006  

SEXE 0,046 0,001 0,000 0,003 0,065 1 0,006 0,000 0,010 0,009 0,003 0,000 0,021  

OPT 0,000 0,001 0,000 0,025 0,000 0,006 0,006 0,479 0,605 0,574 0,261 0,240 0,278 0,663 

RES 0,000 0,007 0,006 0,005 0,000 0,000 0,479 1 0,493 0,496 0,186 0,233 0,183 0,731 

ESP 0,004 0,000 0,019 0,037 0,002 0,010 0,605 0,493 1 0,635 0,236 0,229 0,190 0,773 

AUEF 0,000 0,006 0,019 0,042 0,003 0,009 0,574 0,496 0,635 1 0,094 0,128 0,123 0,711 

SE 0,008 0,006 0,001 0,102 0,009 0,003 0,261 0,186 0,236 0,094 1 0,687 0,288 0,835 

GRA 0,012 0,010 0,004 0,049 0,001 0,000 0,240 0,233 0,229 0,128 0,687 1 0,236 0,701 

PE 0,031 0,001 0,004 0,042 0,006 0,021 0,278 0,183 0,190 0,123 0,288 0,236 1 0,824 

Moyenne 

Communalité

s (AVE)       
0,663 0,731 0,773 0,711 0,835 0,701 0,824 0 
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TABLEAU V : MODELE STUCTUREL (1) 

 R2 F Pr > F R² (Bootstrap) Erreur standard Ratio critique (CR) 

Satisfaction entrepreneuriale 0,456 7,877 0,000 0,502 0,091 4,988 

 
 

TABLEAU VI : PATHS COEFFICIENTS (1) 

Variable dépendante Variable latente Valeur 
Erreur 

standard 
t Pr > |t| 

Satisfaction entrepreneuriale 
(1ère composante du succès 
ou psychologique) 

EXPM 0,081 0,083 0,971 0,334 

EXPA -0,062 0,081 -0,768 0,444 

LIFO 0,095 0,081 1,169 0,245 

CAPFIN 0,294 0,080 3,675 0,000 

AGE 0,147 0,080 1,838 0,069 

SEXE -0,120 0,081 -1,478 0,143 

OPT 0,404 0,136 2,960 0,004 

RES 0,216 0,120 1,804 0,074 

ESP 0,352 0,147 2,397 0,018 

AUEF -0,470 0,145 -3,231 0,002 

 
 
 
 
 

TABLEAU VII:MODELE STUCTUREL (2) 
 
 

 R2 F Pr > F R² (Bootstrap) Erreur standard Ratio critique (CR) 

Gratitude 0,358 5,244 0,000 0,433 0,099 3,623 
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TABLEAU VIII:PATHS COEFFICIENTS (2) 
 
 

Variable dépendante Variable latente Valeur 
Erreur 

standard 
t Pr > |t| 

Gratitude 

(2ème composante du 
succès psychologique) 

EXPM 0,134 0,090 1,493 0,139 

EXPA -0,076 0,088 -0,863 0,390 

LIFO -0,035 0,088 -0,395 0,693 

CAPFIN 0,173 0,087 1,994 0,049 

AGE -0,027 0,087 -0,311 0,756 

SEXE -0,037 0,088 -0,416 0,678 

OPT 0,294 0,148 1,987 0,050 

RES 0,299 0,130 2,298 0,024 

ESP 0,221 0,159 1,386 0,169 

AUEF -0,280 0,158 -1,773 0,079 

 
 

TABLEAU IX:MODELE STUCTUREL (3) 
 
 
 

 R2 F Pr > F R² (Bootstrap) Erreur standard Ratio critique (CR) 

Préparation à 
l’entrepreneuriat 

0,372 5,579 0,000 0,442 0,085 4,391 

 
 
 

TABLEAU X:PATHS COEFFICIENTS (3) 
 

 

Variable dépendante Variable latente Valeur 
Erreur 

standard 
t Pr > |t| 

Préparation à 
l’entrepreneuriat (3ème 
composante du succès 
psychologique) 

EXPM 0,145 0,089 1,623 0,108 

EXPA -0,037 0,087 -0,425 0,672 

LIFO 0,076 0,087 0,874 0,385 

CAPFIN 0,187 0,086 2,171 0,032 

AGE 0,064 0,086 0,746 0,457 

SEXE 0,084 0,087 0,965 0,337 
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OPT 0,481 0,147 3,283 0,001 

RES 0,211 0,129 1,637 0,105 

ESP 0,067 0,158 0,423 0,673 

AUEF -0,250 0,156 -1,602 0,112 

 
 

 

 

 

 

 


